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Es ist an der Zeit, nach einem mehrwdchigen Autghtim sansibarischen Dadambiani
wieder zu berichten; auch der Jahresabschlussb&fdh aus Kenia ist ein Anlass. Weitere
Informationen befinden sich auf unserer aktualisireund zum Teil neugestalteten
Homepagevww.childdevelopmentfund.conWieder beginnen wir mit den Projekten in
Sansibar, wo unsere Stiftung langsam auch 6ffénglichtbar wird. Zur Erinnerung: Es
handelt sich mittlerweile um zwei Projekte: Dagp8tidienprogramm flr Berufsdiplome (fast
ausschlieRlich fir Madchen), und NEP (Ngao Edupa®imject)* AnschlieBend berichten

wir kurz Uber den Fortschritt der Projekte in Keniad am Ende folgt eine grobe Ubersicht
des CDF-Budgets 2015.

Wir besuchten alle unsere Stipendiatinnen in it@eheges, um mit ihren Lehrern und
Leitern zu sprechen. B&aituni (,International Relations*) un&aida(,Computer and
Information Technology*) stellte sich heraus, dsiesin Englisch und Mathematik dringend
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Nachhilfe benétigen, um mit
guten Ergebnissen weiterzu-
kommen. Deshalb organisierte —
wir mit schriftlicher Vereinba-

chen bzw. ihre Eltern selbst
tbernehmen. Unser Manager
Mr. Vuai (links im Bild) wird
die Umsetzung Uberwachen.

Busara(,Agricultural Science") hat von Viehwirtschaft al®bst- und Gemiiseanbau
umgesattelt und wird mit grof3er Sicherheit im Spa@tser mit einem guten Diplom
abschliel3en. Wir erhielten auch Besuch der ehesral8jipendiatirFatma die inzwischen
glucklich verheiratet ist und ein Praktikum am Kkanhaus von Jambiani absolviert, mit

! Ngao* ist Swahili und bedeutet so viel wie (Biltwals) Schutzschild.



guten Aussichten auf eine anschlieRende FestanggeEines Abends al3en wir dakame
der inzwischen in einem der besten Hotels an d&iG (,Sea View") kocht; Spezialitat:
indische und veganische Kiche. Es lohnt sich, bmgeuerliche Karriere seines Chefs (ein
tansanischer Inder) kennenzulernen, der sechsI&prapricht, vom Kaffeegeschéft tiber
italienische Toptextilien als Hobbykoch zum Hotelidand und eine dezidierte Meinung u.a.
zu Mandela, Schroder, Putin, Sarkozy und Nyeretedim@aer alle einkleidete.

NEP hat uns sehr beschaftigt, getreu dem Mtitapa kazi tu”;? zur Erinnerung iber den
Ausgangspunkt und das Ziel dieses Projektes veeweis auf den letzten CDF-Newsletter
10. Wir statteten den Stipendiaten in der (mit uaisklilfe neugebauten) Schule einen Besuch
ab, sprachen mit den Eltern der 25 Kinder, mit dechskdpfigen Projektkommittee

(inklusive Burgermeister), diskutierten mit acht deun Lehrer (leider nur eine Lehrerin zur
Zeit) und besprachen die Ergebnisse in mehrerenig8jen mit unserem Projektmanager
Abdu Haji Vuai Schliel3lich erhielten wir noch Zutritt zu detienourable Regional
Commissioneder Sudregion Zanzibar, einer der insgesamt figgfiéhalchefs der
teilautonomen Republik Zanzibar (zwei in Pembai idr&nguja), die hier im Ministerrang

die Landesentwicklung voranbringen sollen. In eirsrachlielenden Brief baten wir um
erganzende Unterstlitzung, vor allem im Bereichifjziakter Lehrer/innen, modernem
Unterrichtsmaterial und zusétzlichen raumlichen d&agéten. Wir sind gespannt, was daraus
wird.

Das NEP-Projekt ist auf gutem
Wege. Freilich bedarf es noch
harter Arbeit von allen Seiten,
um wenigstens einen Grol3teil
dieser Schilerinnen und Schilg
auf das gehobene Sekundar-
schulniveau zu bringen. Ende
nachsten Jahres (2017) werde
sie die nationalen Prufungen fu
Form IV absolvieren. Die vielen
Besuche und Gespréache haben ¢
uns ermutigt, an einen Erfolg z : : : . :
glauben. Die Berechtigung dazu sind die Willenséurfigen aIIer Seiten, ihr Bestes zu tun:

2 “Hier gibt es nur Arbeit”; mit diesem Slogan gewdm John Pombe Magufuli (CCM) die Wahlen im
Spatherbst letzen Jahres. Der neue Prasident vsaiiie scheint nun genauso hart durchgreifen ziemwualie
Prasident Paul Kagame in Ruanda. Mit welchem Effadg allem im Hinbick auf Korruptionsbekdmpfungrav
sich noch zeigen.



- Die Eltern beteiligen sich nun zusatzlich zu ihfgmanziellen Mindestbeitrag, indem sie
sich um eine Mittagsmahlzeit kimmern;

- den Lehrern haben wir einen “Teaching Bonus” vo@ EQro pro Jahr versprochen, unter
der Voraussetzung, dass sie regelmafiig berichtfiy wie diesen Bonus ausgeben und
in welcher Weise sie sich besonders eingesetzinhabe

- alle Schuler erhalten u.a. ein Lexikon Swahili-Esdh / Englisch-Swahili, damit sie
lernen, ihre englischen Sprachkenntnise systenhatisverbessern, weil alle wichtigen
Unterrichtsmaterialien und Prifungen in Englisaidsiffizielle Unterrichtssprache ist in
der Sekundarschule Englistie facto aber iiberwiegt Swahili; selbst der Explishrer
ist in der muindlichen Sprache wenig geubt;

- wir stellen zu den sieben vorhandenen drei wel@anaputer zur Verfigung;

- wir investieren noch einmal in die Raumlichkeit¥vassertank und Pumpe fir
ordentliche Toilettenspilung, zwei Zusatzrdume iathbarhaus fur Schiler und Lehrer,
Zaun fir Blumenbe€étund Bemalung der auReren Wand d&mnbiani Community
Academy(mit CDF-Logo).

Das alles ist mit einem finanziellen Zusatzaufwémeben 2.000 Euro pro Jahr fir
Stipendien) von insgesamt 2.700 Euro verbundernzuekquirieren sind.
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% Man/frau stelle sich das in deutschen Sekundarschuor!

4 Neben Toiletten (eine lobenswerte regulative Egamschaft) verlangt die Schulbehérde auch Blumdar o
Pflanzenrabatte am Schulgeb&aude. Da die erstereatgmde Anlage praktisch unter unseren Augen eon d
hier frei herumlaufenden Dorfziegen weggefresserde/uwvar die Investition in einen Zaun unabdingbar.



Die Projekte in Kenia haben wir auch bei diesemesttialt in Afrika nicht besucht, stehen
aber in regelmaRigem Kontakt mit dem zustandigefeRtmanager von ChildFund Kenya.
Die wichtigsten Ergebnisse aus seinem Bericht @1/52sind:

1. Gegenwartig werden 31 Jugendliche, Uberwieddddichen, mit einem durchschnittlichen
Stipendium von ca. 275 Euro pro Jahr unterstu&tn Kendu Bay (Viktoriasee) und 12 in
Mutonga (Ndhe Mount Kenya). Das Stipendium diemtwegend zur Bezahlung der
Schulgebihren in den Sekundarschulen, die mittiéewl@ekt an die Schulen Uberwiesen
werden, und anderen gelegentlich dringenden Bedgsfehe unten). Hinzu kommt ein
Sonderstipendium von 600 Euro fur eine Berufsadsbi) (Punkt 6).

2. Ein Grol3teil der Schulerinnen und Schiiler faatider hinaus wéhrend der Ferien (April,
August, Dezember) zusatzliche Unterrichtung in Erades Sexualverhaltens sowie in
Gesundheits- und Erndhrungsregeln erhalten; ddzirigauch die Ausbildung von
geeigneten Trainerinnen und Trainern. Im Novemi®a52avurden in Mutonga die
Ergebnisse in einem Gemeindeforum vorgestelltith@s 200 Schilerinnen und Schuler
erreichte. Ein Bericht Uber die Ergebnisse diesdgetdichtung steht zur Verfigung.
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3. Viele der Jugendlichen erhielten Solarlampamitisie auch abends lesen und
Hausaufgaben erledigen kdnnen; beklagt wird naetver der mangelhafte Zugang zu
Referenzbiichern zur individuellen Vorbereitung Bdifungen.

4. Ein Grol3teil der geforderten Jugendlichen ligteisich an Gemeinschaftsaufgaben (z.B.
Aufr@umarbeiten in einem Hospital, auf Markten obler Pflanzaktionen); diese
Aktivitaten sollen ausgebaut und in Zukunft beskekumentiert werden.



5. Die Madchen wurden zusatzlich mit Sanitarkits
ausgestattet, um auch wahrend ihrer Perioden dhel&
besuchen zu kénnen (ein sonst haufiger Grund fur
Fehlzeiten).

6. EIf Jugendliche (neun in Kendu Bay, zwei in bhga)
haben die Sekundarschule erfolgreich abgeschloase
ihre Stellen ricken neue Schuilerinnen oder Schdier;
Ergebnisse sind in einigen Wochen zu erwarten. Ein
Stipendiatin Koline Awuor Ngay wurde fur ein Ausbildungsprogramm als Lehrerin fu
frihkindliche Entwicklung unterstitzt; in diesenhdaoll die Ausbildung zum Diplom
fuhren; ihnr Werdegang und Profil kdnnen auf der @D€bsite aufgerufen werden.

7. Dieses Jahr sollen — was letztes Jahr schajesehen war — Videoclips einzelner
Stipendiatinnen erstellt werden, die auf der CDHa¥¥te prasentiert werden sollen; eine
entsprechende Ausriistung muss noch beschafft werden

8. Eine Alumni-Gesellschaft aller bisher geférdarStipendiatinnen und Stipendiaten ist im
Aufbau begriffen, die einmal im Jahr (August) zusaankommt, um Erfahrungen
auszutauschen und an die gegenwartig geforderggandlichen weiterzugeben; sie wird
auch der Nachverfolgung der weiteren Entwicklungdiggendlichen dienen. Der schon
2014 erfolgreiche Stipendiaustine Oderanahm in Kendu Bay an einem Treffen teil, um
die Stipendiatinnen und Stipendiaten anzusporren;Werdegang und Profil kbnnen auf
der CDF-Website aufgerufen werden.

9. Auch im Abschlussbericht 2018tellen sich alle 32 geforderten Jugendlichen Fotb)
vor und informieren kurz Uber ihren Fortschrittjifaingsergebnisse, Interessen,
Zukunftsplane, Vorbilder, Herausforderungen, zus#ien Forderungsbedarf, teilweise
mit sonstigen Kommentaren. Zwei weitere Erfolgss®ofloy Karumiadie an der Chuka
University Kommunalentwicklung, unBavina Kanyuadie an der Maseno University
Ernéhrungswissenschaft studiert) sind auf der CbRépage zu entdecken.

10. Einige der Stipendiatinnen und Stipendiated Siopschiler/innen und haben
ambitionierte Berufsziele (Doktor, Rechtsanwalgdnieur, Lehrer); viele wiinschen sich
mehr Unterstitzung bei ihren schwachen Fachernesbesseres Lehrmaterial fir die
Vorbereitungen zu Prufungen, auch Bicher, die gimath Hause nehmen kdnnen; viele
(vor allem Madchen) wiinschen sich ein Taschengeidsich einige personliche Dinge
leisten zu kdnnen.

® Austine studiert an der Maseno University Bachefohrts in Business Administration with IT.
® Auf besonderen Wunsch kann der Abschlussberigh¥etfiigung gestellt werden.



Zum Abschluss daSDF-Budget (Euro) fur das Jahr 2015 in groben Zigen. Es zdags
wir derzeit von den Reserven zehren und im Funidigasntweder zulegen oder unsere
Verpflichtungen reduzieren mussen:

Einnahmen Ausgaben

Generelle Spenden* 4.500 Kenia:

Sonderspende** 3.000 31 Stipendien a ca. 275 8.500

: : ek 1 Sonderstipendium 600

Eigener Beitrag 8.500 Administration (10%) 900
Tansania/Jambiani
Drei Stipendiatinnen a 1.100 3.300
Administration und Tutoring 900
Neues Schulgebaude 4.500
Computer, Overheadprojektor 500
20 Stipendien a 100 2.000

Gesamt 16.000 Gesamt 21.200

*) Spenden von Freunden, Bekannten, Kollegenfinne

*) Sonderspende einer Kollegin

***)  Verkaufe von Tingatinga Bildern; Honorare fifortrage und Gutachten
Wieder einmal danken wir Ihnen und Euch allen vagiur die Spenden und die Treue zum

CDF. Wir freuen uns Uber jede Anregung als Realdisidiese Neuigkeiten und bitten
herzlich um weitere Projektunterstiitzuhg.

Barbara und Giinther Schrilid Berlin, Marz 2016

" Das Spendenkont@hild Development Fund (CDRBarbara und Giinther Schmid), Bank fiir
Sozialwirtschaft, Stuttgart, Swift Code/BIC: BFSWBESTG; IBAN: DE98 6012 0500 0007 7818 26.
Bitte geben Sie bei Ihren Spenden immer auch ihikafdresse grdamit Sie von ChildFund Deutschland
(Nurtingen) unverziglich eine entsprechende Spdraaheinigung erhalten.

8 Email-Adressenschmidhdb@aol.corgues@guentherschmid;de
Homepagesvww.childdevelopmentfund.comvww.editionpamoja.devww.guentherschmid.eu




